
关于大竹县社保局2014年部门决算
编制的说明
按照决算管理有关规定，部门决算编报内容包括预算单位的全部收支情况。
一、基本职能及主要工作
基本职能：经办全县企业职工养老保险、工伤保险、生育保险和机关事业单位职工养老保险业务工作，负责各项基金的征收、发放及企业退休人员社会化管理工作的开展等。
主要工作：2014年全面完成了上级下达的各项业务工作指标任务。年末各类参保人员约14.53万人。
二、部门概况

大竹县社保局系参照公务员法管理的财政全额拨款一级预算事业单位。
三、收支决算总体情况
2014年大竹县社保局收入决算总额为316.92万元，其中：当年财政拨款收入316.92万元。
2014年大竹县社保局支出决算总额为316.92万元，其中：社会保障和就业303.34万元，住房保障支出13.58万元。支出决算总额较2013年550.99万元减少234.07万元，减少的主要原因是2013年中有一次性因素。

四、财政拨款支出决算情况
大竹县社保局财政拨款支出主要用于保障机构正常运转、完成日常工作任务以及承担全县社会保险业务经办相关工作。  

基本支出，是用于保障社会保险经办机构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、差旅费、办公设备购置等日常公用经费。

按支出功能分类主要用于以下方面:
（一）社会保障和就业支出303.34万元，主要用于保障社会保险经办机构正常运转的日常支出223.42万元，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费，另外单位离退休人员的离退休支出23.57万元，企业离休人员津补贴等支出56.35万元。
（二）住房保障支出13.58万元，主要用于缴纳职工的住房公积金。
三、“三公”经费支出决算情况

2014年“三公”经费总支出7.29万元，较2013年下降33%，具体情况如下：
（一）因公出国（境）经费

2014年我单位无因公出国（境）费用，主要原因是我局未安排因公出国（境）的事宜。

（二）公务接待费

2014年公务接待费2.39万元,较2013年决算数6.5万元下降63%，主要原因是厉行节约、节俭开支，努力降低业务经办成本压缩支出。

2014年公务接待费主要用于执行公务、日常业务活动开展所需的交通费、住宿费、用餐费等，比往年明显减少。其中：国内公务接待18批次，100人次，共计支出2.39万元，具体开支内容包括：外县单位来我县考察学习、各项业务专项检查、社会保险基金征收、扩面、企业退休人员社会化管理等等工作。

（三）公务用车购置及运行维护费

2014年公务用车运行维护费4.9万元,较2013年决算数上升13%，主要是因单位公务用车使用年限长导致维修费多，燃油费上调和单位业务量加大等原因。

2014年车辆运行维护费支出6.21万元，用于工伤实地调查、企业退休人员生存认证、基金征收扩面等所需的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费支出。
附表一：大竹县社保局2014年收支决算总表

附表二：大竹县社保局2014年财政拨款支出决算表
附表三：大竹县社保局2014年“三公”经费决算表
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