
绩效目标批复表

单位信息： 415001-大竹县就业服务管理局 项目名称： 人才交流中心档案管理费 职能职责与活动： 19-流动人员人事档案管理 /01-档案管理数据化

主管部门： 415-大竹县就业服务管理局部门 项目经办人： 廖茂君 项目总额： 150000

预算执行率权重(%)： 10 项目经办人电话： 18780833462 其中： 财政资金： 150000 

整体目标： 目前我县人才交流中心保管流动人员档案和改制企业职工档案共 59519份，人才交流中心档案管理费用用于 2024年做好全县流动人员和改制企业职工档案接收 、
保管和转递服务；同时免费为企业职工提供档案资料查询和复印服务 。

财政专户管理资金： 0 

单位资金： 0 

社会投入资金： 0 

银行贷款： 0 

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 历史参考值 指标值 度量单位 权重（%） 备注

产出指标 数量指标 档案管理的数量 ≥ 5.95 万份 10
产出指标 质量指标 认真完成档案管理工作 定性 高质量的完成全县档案管理工作15
产出指标 时效指标 档案接收的时效性 ≤ 24 小时 15
效益指标 社会效益指标 提高档案管理的质量，带动就定性 通过档案管理工作，高效的带动20
满意度指标 服务对象满意度指标档案被管理人员的满意程度≥ 98 % 10
成本指标 经济成本指标档案转递邮寄费包括机要邮寄费和邮政≤ 8 万元 10
成本指标 经济成本指标购买档案邮寄信封、标签纸、A4打≤ 4 万元 5
成本指标 经济成本指标 增加档案储存柜和档案整理费≤ 3 万元 5


