附件

大竹县驻矿安监员考核评分表

（         ）

          所驻煤矿：                             
          所属煤监中队：                         
          被考核人（签名）：                      

	序号类别
	考核内容
	考核标准
	考核
扣分
	备注

	一、总体目标
	严格控制煤矿生产安全事故，杜绝死亡事故。
	所驻煤矿发生生产安全死亡事故的，全年不得分，取消年终考核，并按相关规定问责。
	
	

	二、（30分）
日常履职
	1.未严格执行请假销假报告制度。
	每脱岗一次扣2分
	
	

	
	2.一个月内下井次数未达到规定要求〔生产、建设矿井每月下井不得少于15次（其中夜间入井检查不少于5次），因煤矿特殊情况达不到下井要求除外〕。
	每少一次扣1分
	
	

	
	3.未按要求参加县应急管理局、所驻煤矿相关会议和活动。
	缺席或少一次扣1分
	
	

	
	4.未按要求及时上报县应急管理局规定的日报、周报、月报等资料，未督促所驻煤矿按要求及时上报县应急管理局规定的资料。
	迟报或漏报一次扣1分
	
	

	三、（40分）
重点工作
职责清单
完成情况
	1.所驻煤矿未依法办矿，正常生产煤矿的采矿许可证、安全生产许可证、营业执照和正常建设煤矿的项目审批文件、证照到期后，仍在组织生产、建设。
	发现一次扣10分
	
	

	
	2.所驻煤矿未配齐“五长、五科、五队”管理人员和采掘、通风、机电、地测专业技术人员。
	发现一项扣1分
	
	

	
	3.所驻煤矿矿级领导未带班下井、未与工人同进同出。
	发现一次扣1分
	
	

	
	4.所驻煤矿入井记录作假、“八类”管理人员入井未正确携带便携式甲烷报警仪。
	发现一次扣1分
	
	

	
	5.所驻煤矿特种作业人员无证上岗，入井人员携带烟草、点火物品、穿化纤衣服下井。
	发现一次扣2分
	
	

	
	6.所驻煤矿未严格落实停电停风、瓦斯超限、井下异常涌水、汛期极端天气、地质灾害等紧急情况停产撤人制度。
	发现一次扣1分
	
	

	
	7.所驻煤矿未按规定检查瓦斯、有无风作业和瓦斯超限作业现象、井下机电设备有失爆现象、水患复杂矿井未按规定进行探放水作业、井下火工产品使用管理不规范。
	发现一次扣2分
	
	

	
	8.所驻煤矿在同一地点、同一环节连续2次被上级部门检查发现存在同一安全隐患。
	发生一次扣1分
	
	

	三、（40分）重点工作
职责清单
完成情况
	9.所驻煤矿未按审批限定的作业范围和作业人数进行隐患整改、建立隐患台账。
	发现一次扣1分
	
	

	
	10.所驻煤矿采掘工作面未统一组织施工和管理，有层层转包情况。
	发现一次扣5分
	
	

	
	11.所驻煤矿未按规定和程序复产复工，有边整改边生产、边建设边生产行为。
	发现一次扣5分
	
	

	
	12.所驻煤矿有隐瞒采掘工作面、私自打开密闭、擅自启封设计外井口进行违法生产行为。
	发现一次扣5分
	
	

	
	13.所驻煤矿存在重大安全生产隐患。
	每发现一处扣4分
	
	

	四、（20分）党风廉政
建设工作
	1.因工作履职不到位，受到党纪和政务处分。
	发生一次扣20分
	
	

	
	2.驻矿期间饮酒、参加任何形式娱乐活动。
	发现一次扣2分
	
	

	
	3.参与或干扰煤矿正常生产经营活动。
	发现一次扣2分
	
	

	
	4.在煤矿兼职领取工资或补助，接受煤矿馈赠的报酬、礼品、礼金、有价证券，参加所驻煤矿出资的宴请、娱乐、旅游、出访等活动，利用职务便利谋取私利，有吃、拿、卡、要行为。
	发现一次扣2分
	
	

	五、（10分）信访维稳
及环境保护
工作
	未协助煤矿处理好信访维稳工作，未督促煤矿做好环境保护工作。
	发生煤矿企业职工群访或越级上访的一次扣1分，未积极参与上访处理的一次扣1分，未及时上报相关情况一次扣1分，被国家、省、市、县检查环境保护工作通报的一次扣1分
	
	


考核得分：         考核人：              考核时间：          

备注：单项考核以最高分值为限扣完为止
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